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Kemik İliği Transplantasyon (KİT) Ünitesi Koordinatörü, 

Otolog/Allojeneik kök hücre nakli yapılmasına ilişkin 

konsey kararının alınmasından

Nakil öncesi hazırlık

Nakil 

Nakil sonrası takip süreçlerinde 

aktif olarak rol almaktadır. 

Bu roller, merkezden merkeze değişiklik gösterse de 

temel olarak şu görev ve sorumluluklardan bahsetmek mümkündür:



-Hasta için konsey kararının alınmasını 

sağlayacak başvuru evraklarının temini ve 

raporların Sağlık Bakanlığı kriterlerine 

uygun şekilde düzenlenmesi



-Otolog/Allojeneik Kök Hücre Nakli Yapılması Planlanan Hastalar için;

* Hasta ve vericilere ait kan örneklerinin; doku tiplendirme laboratuvarına ulaştırılması, 

girişlerin sağlanması ve sonuçların takip edilmesi

* Uygun bir verici tespit edildiğinde; hasta ve vericilerin detaylı sağlık taramalarının 

yapılması 

* İlgili bölümlere konsültasyonlarının sağlanması

* Aferez Ünitesi ile koopere olarak, aile içi vericilerin GCSF ve ürün toplama planlarının 

oluşturulması



* Nakil hazırlık dosyalarının oluşturulması, doktor muayenesi ve nakil onayının 

alınması

* TEB/hastane eczanesinden kemoterapi ilaçlarının temininin sağlanması

* Hastaların süreçle ilgili bilgilendirilmesi ve onam formlarının imzalatılması 

* Nakil ünitesine yatışlarının takibi

* Süreçle ilgili tüm detayların ünitenin genel veri tabanına işlenmesi

* Üniteden taburcu olan hastanın KİT Poliklinik takiplerinin düzenlenmesi



Akraba dışı vericiden kök hücre nakli yapılacak hastalar için;
 

-TÜRKÖK’te verici taraması yapılması 

-CT (doku tipi doğrulama) ve WU (kök hücre ürünü talebi) süreçlerinin takibi 

-Verici yurt dışı doku bankaları kaynaklı ise, TRAN ile sürecin takibi

-Ürünün geleceği gün ilgili birimlerin organize edilmesi, 

-Yurt içi/dışı doku bankaları ile follow up (takip) sürecinin takibi



Ayrıca;
Endikasyon Dışı Nakil Onam (EDNO) ve Mezenkimal KHN uygulaması için        Doku, 
Organ Nakli ve Diyaliz Hizmetleri Daire Başkanlığına
ECP - Ekstrakorporeal Fotoferez Tedavisi için Kan ve Kan Ürünleri Daire 
Başkanlığına
Ulusal veri tabanlarında 10/10 veya 9/10 uyuşumlu verici bulunamadığında, yurt dışı 
doku bankalarından tarama ve nakil yapılması izni için;        Kan ve Kan Ürünleri Daire 
Başkanlığına
Kök hücre ürününün dondurulması izni için; TÜRKÖK’e, 
Yapılacak nakillerin «tarih ve SUT kodu» ile bildirimi için; Sağlık Bakanlığına, gerekli 
başvurular gerçekleştirilir. 



Ulusal veri girişleri

-TDİS (Transplantasyon, Diyaliz ve 
İzlem Sistemleri) üzerinden 
KİBS (Kemik İliği Bilgi Sistemi)’e yapılması 
-6 aylık istatistiklerin gönderilmesi



-Uluslar arası veri girişleri 

-MED-A Minimum Essential Data 
formları doldurulması
EBMT (European Society for Blood 
and Marrow Donor Transplantation)  
tarafından kullanılan veri yönetim 
sistemine veri girişinin yapılması
EBMT veri ofisleri tarafından 
gönderilen çalışmalara katılım 
sağlanır.
Yıllık istatistikler hazırlanır. 
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KİT KOORDİNATÖRLERİNİN

tanımlayıcı özellikleri ve 

yaşadığımız sorunlar



Bunun için hazırladığım ve 

73 adet KİT Koordinatörünün katıldığı 

bir anketin sonuçlarını sizlerle paylaşacağım. 



Yaş Aralığı : 23 ila 57 arasında olup ortanca yaş 
40’dır. 

Cinsiyet: %85 kadın, %15 erkek



Meslek:
Hemşire: %45,2 

Biyolog: %31,5

Diğer: %23,3 
            (Tıbbi sekreter, bilgisayar programcısı,
             paramedik, laboratuvar teknisyeni,
             işletme)
             



Uzmanlık:

Doktora: %3
Yüksek Lisans: %32
Lisans: %46
Ön Lisans: %19
             



Yabancı Dil: 
İngilizce: %93
Diğer: %7 (Almanca, 
Arapça, Kürtçe)

Seviye: 
Temel: %25
Orta: %57 
İyi: % %18



Mesleki İlgili Geçmiş İş Tecrübesi:

Yok: %28
Var: %48
Diğer iş alanları: %24
(Aferez ünitesi, KİT ünitesi sorumlu hemşireliği, 
moleküler genetik-akım sitometri-mikrobiyoloji 
lab, kan merkezi sorumluluğu, tarama 
koordinatörlüğü, biyoloji öğretmeliği) 

             



Görev ve sorumluluk alanlarınızın netleştirilmiş olduğunu 
düşünüyor musunuz?
Hayır: %86
Evet:   %14



KİT Koordinatörlüğü Sertifikasyonu için bir eğitim programı 
düzenlenmesi durumunda, aktif olarak görev yapmak ister 
misiniz?
Hayır: %85
Evet:   %15



Görev ve sorumluluklarımızın ne olduğu konusunda 

çoğu merkezde bir netlik bulunmamaktadır! 

Dolayısıyla, iş tanımımızı hekimlerin talepleri ve kişisel yetkinliklerimiz belirlemektedir.

Bu da iş yükümüzün merkezlere göre değişkenlik göstermesine, verimin düşmesine, 

stres ve mobing altında hissetmemize yol açmaktadır.



Daha iyi bir iş motivasyonu için ne istiyoruz???

* Sağlıkta Sertifikalı Eğitim Yönetmeliği kapsamında;   

KİT Koordinatörlerinin, kemik iliği nakli süreçlerinde görev alabilecek 

niteliklere sahip hale getirilmesi amacıyla, resmi bir başvuru dosyası 

hazırlanarak, oluşturulan “Sertifikalı Eğitim Programı”nın                                                          

Sağlık Bakanlığı / TÜRKÖK / THD’ye sunulması, 

* Başvurunun kabul edilmesi durumunda; teorik ve uygulama dersleri ile 

değerlendirme amaçlı sınavlardan oluşan bir eğitim programı oluşturulması 

ile sahip olunacak sertifika ile...



- Yasal görev tanımımızın belirlenerek, bir kalite rehberi oluşturulması 

-  Ekip içindeki hiyerarşik yerimizin netleştirilmesi

-  İş yükü ve sorumluluklara uygun olarak adil bir maaş ve yan haklara (özellikli 

birim tanımlamasıyla ek gösterge/performans ücreti, sağlık sigortası, izin hakları 

gibi) sahip olunması

-  İş güvencesinin sağlanması ve işi etkileyebilecek ani değişiklikler konusunda 

bilgilendirilmek

-  Mesleki gelişim ve eğitim fırsatları sunulması; yurt içi ve dışındaki, bilimsel ve 

teknik kurslar ile kongrelere daha fazla katılımımızın sağlanması…



…Gönül bağı kurarak yaptığımız işimizden 

aldığımız maddi - manevi tatminin artmasını 

sağlayacaktır..!  
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